
今回、システムコーチングを受けてみようかなと思われた理由をお聞かせください。 
・システムコーチングを受ける側として、今まで 12 期の人としか受けた経験がなかったので ( = クラ

イアント双方がシステムコーチングをよく知っている ) そうでない人と一緒に受けてみたかったので。
かんなさんはシステムコーチングは知らないけれどファシリテーターなので、「第三者が関わることの価
値」を理解しており、一緒に受けるには適任の方だと思いました。 

・前回受けた時に、お互いに肯定性が高いシステムでも効力があることを実感したため。2 人で関係性
を創っていく時間を短縮したい。前回と違ってやることと期日があるため、関係性の構築に時間を割く
ことがあまり出来ないので。 

 
今回のセッションを受けた後、お二人の関係がどんな状態になっていることを期待していますか？ 
・お互いの価値観を聞きあえており、それぞれの強みがお互いに認識できている状態。また、共通のビ

ジョンがもう少し明確に言葉にできるといいです。 
 
あなたから見て、相手はどんな人だと思いますか？ 

・とても愛情深い。人と深く向き合う。自分自身を持っていて自分の考えを述べることができる。芯の
座った柔らかさがある。誠実に本音を伝えてくれる優しさがある。素直に学ぶ。自分なりのこだわりが
ある。深く自分と向き合う。腹が座っていて、とても覚悟がある。( こういう人は女性だけど、男性的な

面が強い印象が多い気がするけれど、かんなさんはそんな中にもきちんと女性らしさを忘れない可愛ら
しさがあるところが魅力だと思います。) 
 

相手から見て、自分はどんな人だと思われていると思いますか？ 
行動力がある。優しい。人とつながる力がある。IT スキルが高い。覚悟がある。主体性がある。 
 

チームとして、二人はどんなものを達成・成し遂げたいですか？二人のビジョンは何ですか？ 
1 と同じ。 今後お互いにファシリテーターとして仕事を創り出したいというのは 2人のビジョンかな。 
 

チームとして、二人はどんな得意分野、強みをもっていますか？また、他にどんな強みがあるとよいで
すか？ 
このシステムの最大の特徴・強みは 2 人とも有言実行する力が強い、つまり「必ず行動する」力が強い

ところだと思います。お互いに、「これがやりたい。自分が責任を持ってやります。」と手を上げ、形に
することができる人だと思う。2 人で合意しているのは、今のところは「出来ることがあったら手伝い
ます」とか「何か面白そうだから入ってみよう」というスタンスの人はこのチームにいらないというこ

と。 それくらい、腹を決めて動ける 2人であることが強み。また、お互いに凝り性のような気がするの
で、1つのことを深くどっぷり向き合える点も強み。 


